REGLAMENTO PARA LA’PROMOCION DE LOS PROFESORES ENTRE LAS
CATEGORIAS DE LA CARRERA ACADEMICA

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EAFIT
en ejercicio de sus facultades legales y en especial de las concedidas en el articulo 26,
numeral 2, de los Estatutos Generales, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad se ha trazado el compromiso de convertirse, a mediano plazo, en una
Universidad de docencia con investigacion.

Que el Consejo Directivo de la Universidad EAFIT, en su sesion del dia 30 de noviembre
de 2011, mediante el Acta No0.440, aprobO el Estatuto Profesoral 2012 para una
Universidad de docencia con investigacion, y concedio la facultad al Rector para establecer
su reglamentacion.

Que se hace necesario orientar y adoptar un procedimiento expedito que permita darle
cumplimiento objetivo y apropiado a lo estipulado en los numerales 5 de los articulos 54,
55 y 56, del Estatuto Profesoral vigente, relativos al cumplimiento de uno de los requisitos
de promocién a las respectivas categorias de Profesor asistente, Profesor asociado y
Profesor titular.

Que el requisito a cumplir consiste en “Sustentar y obtener la aprobacion, por pate de pares
academicos externos a la Universidad EAFIT, de un trabajo de caracter cientifico, artistico
0 humanistico, segun el area en la cual se desempefiard el profesor, elaborado con el
proposito unico de alcanzar la promocion a esta categoria”.

Que los productos académicos a elaborar y las actividades a realizar, por parte de un
profesor 0 de una profesora que aspira a ascender de categoria en la Carrera académica
establecida por la Universidad, tienen como fin ultimo el de incentivar e incrementar la
contribucion del cuerpo docente al enriquecimiento del patrimonio intelectual vy al
refinamiento de las practicas pedagdgicas de la Institucion, con base en sus intereses,
conocimientos, valores y experiencias profesionales.

Que la consecucién y preservacion de la excelencia académica es el primero de los tres
ejes del Plan Estratégico de Desarrollo 2012-2018, y que en él una de las lineas es
“Desarrollar competencias pedagogicas en los docentes..., con miras a implementar nuevas
didacticas para el desarrollo de la capacidad de aprender, en los alumnos”

RESUELVE:



Articulo 1°. Naturaleza del trabajo requerido para la promocion entre categorias de la
carrera académica. Con el propdsito de fortalecer a EAFIT como una universidad de
docencia con investigacion, los profesores que aspiren a la promocion dentro de las
categorias de la carrera académica deberan elaborar y sustentar un trabajo de naturaleza
pedagogica o didactica, sobre la docencia en su area de formacion profesional.

Paragrafo. Dicho trabajo podra estar dirigido, entre otros temas de libre escogencia, a la
reflexion sobre “su ser y su devenir”, “su saber” y su “saber hacer” como Maestro; los
presupuestos tedricos sobre los cuales fundamenta los procesos de ensefianza- aprendizaje;
las estrategias utilizadas durante sus ultimos afios de trabajo para lograr que sus alumnos se
motiven, estudien y aprendan autonoma y responsablemente; sus contribuciones a la
formacion integral y profesional de los estudiantes; la evaluacién de los resultados
obtenidos; la identificacion de las practicas exitosas que puedan ser objeto de socializacion
y las innovaciones educativas introducidas en sus practicas docentes.

Articulo 2°. Modalidades del trabajo. Monografia, Ensayo, o Articulo especializado. En
su contenido el trabajo podra abordar la sistematizacion de la experiencia de vida como
docente, la realizacion de una investigacion sobre un tema de naturaleza pedagogica, la
escritura de un ensayo expositivo o argumentativo, o la produccion de un articulo
especializado.

Articulo 3°. Criterios de evaluacién. Los criterios de evaluacion y calificacion por parte
de los pares externos, en la escala de 1 a 5, donde 1 es deficiente, 2 mejorable, 3 aceptable,
4 bueno y 5 excelente, serdn los de originalidad, coherencia, pertinencia, rigor
metodoldgico y aporte al mejoramiento educativo en la Universidad. Los pares seran
designados por la Direccion de Docencia en colaboracién con el decano de la Escuela a la
que pertenece el profesor.

Articulo 4°. Disertacion publica. La sustentacion a la que se hace alusion en los articulos
y numerales citados deberd surtirse como una disertacion publica ante el Claustro de
profesores de la Escuela a la cual se encuentre adscrito el profesor candidato y sera abierta
a todo el cuerpo docente de la Universidad, en forma posterior a la recepcion de la
evaluacion positiva por parte de los pares seleccionados, con el propdsito de compartir
conocimientos y animar el estudio y la deliberacion colegiada en torno a la pedagogia, las
didacticas para la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias, el uso de estrategias y
herramientas educativas, la prevencién de errores, fracasos o riesgos innecesarios, y la
adopcidn de nuevas practicas e innovaciones educativas.

Paragrafo. De la sesion de disertacion el Departamento academico levantara el acta
correspondiente, de la que el profesor interesado entregard una copia, con los demas
documentos previstos para el ascenso, a la Direccion de Desarrollo Humano.

Medellin, 22 de julio de 2014

Juan Luis Mejia Arango
Rector



